DOM SENIOROV SECOVCE , n.o.
Dargovskych hrdinov 1734/60, 078 01 Secovce

“DOM

SENIOROV
SECOVCE,5:

| 4 4 | 4 | 4
Vyrocna sprava
o ¢innosti a hospodareni
neziskovej organizacie

zarok 2018



Obsah :

1. UVOoD

1.1 Identifik4cia a profil organizacie

1.2 Poslanie organizacie

1.3 Personalistika n.o.
1.3.1 Personalne podmienky
1.3.2 Organizac¢na Struktira

1.3.3 Personalne obsadenie

2. CINNOST ORGANIZACIE
2.1 Hlavna ¢innost’

2.2 Prevadzkové podmienky

2.3 Cinnost n.o0. v roku 2018

3. FINANCNA ANALYZA A HOSPODARENIE

3.1. U&tovna zavierka za rok 2018

4. ORGANY

4.1. Zlozenie organov neziskovej organizacie
5. ZAVER

PRILOHY
Uétovna zavierka DOMU SENIOROV SECOVCE, n.o. k 31.12.2018
Vykaz ziskov a strat

Spréava auditora



1. UVOD

Dna 10.6.2014 bola podla § 5 zdkona €.213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich
vSeobecne prospesné sluzby uzavretd Zakladacia listina neziskovej organizacie poskytujicej
vieobecne prospesné sluzby s nazvom DOM SENIOROV SECOVCE, n.o. so sidlom Dargovskych
hrdinov 1734/60, 078 01 Secovce.

Zakladatel'om je MESTO SECOVCE, Namestie sv. Cyrila a Metoda 43/27, 078 01 Secovce, ICO :
00 331 899, zastupené primatorom mesta MVDr. Jozefom Gamratom.
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1.1. Identifikacia a profil organizacie
Nazov organizicie : DOM SENIOROV SECOVCE, n.o.
Sidlo : Dargovskych hrdinov 1734/60, 078 01 Secovce
ZakKladatel : MESTO SECOVCE
Zakladacou listinou, schvalenou Mestskym zastupitel'stvom v

Secovciach dna 10.6.2014, uznesenim ¢.51/2014
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Datum zaloZenia : 16.6.2014

Pravna forma : neziskova organizacia ( n.o.)

Doba trvania : neziskova organizécia sa zaklada na dobu neurcita

1CO : 45 743 347

DIC: 2024109967

Registracia : 1. Okresny urad KosSice, odbor vSeobecne] vnutornej spravy

- register neziskovych organizacii poskytujucich v§eobecne prospesné
sluzby pod ¢.OVVS/13/2014, dia 24.6.2014
2. KoSicky samospravny kraj,
- register poskytovatel'ov socidlnych sluzieb (PO) pod registracnym
Cislom 258/2014 - OSV, dia 19.8.2014
3. Regionalny urad verejného zdravotnictva TrebiSov
- rozhodnutie o stihlase s uvedenim priestorov do prevadzky pod
&islom: A/2014/01382/HZP, zo dita 26.12015, schvalenie
prevadzkového poriadku ubytovacej a stravovacej Casti zariadenia
Hlavna ¢innost’ n.o. : poskytovanie vSeobecne prospesnych sluzieb v oblasti
prevadzkovania zariadenia socialnych sluZzieb v meste Seovce
poskytujiceho socialnu starostlivost’ podl'a zakona ¢.448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach v platnom zneni
Druh socialnej sluzby (§12 zakona ¢.448/2008 Z.z.) : Zariadenie pre seniorov

komplexné sluzby socialnej, vychovnej a poradenskej starostlivosti podl'a zékona ¢.448/2008 Z.z. o
socialnych sluzbach v platnom zneni pod odbornym vedenim a to hlavne sluzby podl'a §35, § 36, §
38 a § 40 uvedeného zakona.

Forma ( §13 zdkona 448/2008 Z.z.) : pobytova — celorocna
Cielova skupina : seniori
Pocet miest v zariadeni : 116

Organy n.o. Spravnarada, Dozorn4 rada

Statutarny zastupca : Ing. Jan Dobransky

Deii zacatia poskytovania socidlnej sluzby : 1.1.2015



1.2. Poslanie organizacie

Poskytovanie v§eobecne prospesnych sluzieb v oblasti prevadzkovania zariadenia socialnych sluzieb
v meste SeCovce v zmysle zakladnej legislativy Statu :

e Zakon €. 488/2008 Z.z. o socialnych sluzbach,
e Zakon ¢.36/2005 Z.z. o rodine v zneni neskorsich predpisov,
e Zakon ¢.599/2003 o pomoci v hmotnej nidzi v zneni neskor$ich predpisov,

e Zaikon €.447/2008 Z.z. o peniaznych prispevkoch na kompenzaciu t'azkého zdravotného
postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

e Stratégia rozvoja socialnych sluzieb kosického samospravneho kraja

Socialne sluzby predstavuju Specializované ¢innosti so zameranim na zabezpecenie pomoci fyzickej
osobe a rodine a prevenciu socialneho vylicenia. Sustava organov a socidlnych institicii na zaklade
ich materidlno - technickej, prevadzkovo - riadiacej legislativnej a persondlnej infrastruktary z
hladiska svojej Struktiry, zlozenia a vonkajSieho prejavu socialnych sluzieb poskytuju pomoc vo
forme Ukonov nahradzajucich v r6znej miere stratu sebestacnosti a samostatnosti obcanov.

Poslanim neziskovej organizacie pri poskytovani socidlnych sluzieb je zameranie na cielovl skupinu
seniorov s cielom rieSenia ich nepriaznivej situdcie prostrednictvom univerzalneho pristupu pre
vSetkych s garanciou kontinuity sluzieb ich kvality so zretel'om na individudlne potreby , podporu ich
Pudskych prav, dostojnosti a ochrany.

Realizaciou jednotlivych aktivit v ramci odbornych, obsluznych a inych ¢innosti smeruje k
dosiahnutiu vysledkov v tychto oblastiach :

e rieSenie krizovej situacie prijimatel'a socidlnej sluzby
e prevencia socidlneho vylucenia prijimatel’a socialnej sluzby

e prevencia vzniku nepriaznivej socialnej situicie, rieSenie tohto stavu, alebo zmiernenie
nepriaznivych socialnych podmienok prijimatel’a

e aktivizacia prijimatela socialnej sluzby

e zachovanie, obnova alebo rozvoj prijimatela socidlnej sluzby vo vsetkych jeho oblastiach
( holisticky pristup )

e zachovanie l'udskej dostojnosti klienta a jeho socidlny status
e podpora socialneho zaclenenia prijimatela socidlnej sluzby

e humannost a kvalita prostredia a poskytovanych sluzieb



1.2. Personalistika n.o.

1.3.1. Personilne podmienky

Na zasadnuti spravnej rady, dila 7.6.2018 bola schvalena nova organizac¢nd Struktira v naslednom

Cleneni :
Druh Kapacita Celkovy pocet | Pocet odbornych % podiel
poskytovanej zamestnancov zamestnancov odbornych
socialnej sluzby zamestnancov
Zariadenie pre 116 60 38 63
seniorov

Pri plnej obsadenosti zariadenia je potrebnych 58 zamestnancov, pri minimalnom pocte 1
zamestnanca na 2 klientov. Z celkového poctu je podiel odbornych zamestnancov 63 %.

Odborny zamestnanec podl'a Zakona ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach je :

socialny pracovnik , sestra , opatrovatel’ , pracovny terapeut , fyzioterapeut , zdravotny asistent ,
inStruktor socidlnej rehabilitacie , masér... atd’. Tito zamestnanci potrebuju na vykon svojej profesie
splnit’ kvalifikaéné predpoklady presne stanovené v § 84 vysSsie uvedené¢ho zdkona. Pri névrhu
organizacnej Struktury a ndslednom obsadzovani pracovnych miest sa bude vychadzat z ich
kompetencii pri vykone svojej profesie v nadvéznosti na meniacu sa skladbu klientov.

DOM SENIOROV SECOVCE, n.o. sa organizacne ¢leni na :

Usek riaditel’a :
o riaditel’ - vysokoskolské vzdelanie II. stupiia, prax v riadiacej funkcii

Prevadzkovy tsek :
e veduci prevadzkového Giseku - Gplné odborné stredoSkolské alebo vysokoskolské
vzdelanie

veduca stravovacej jednotky - uplné odborné stredoskolské vzdelanie
skladnik - uplné odborné¢ stredoskolské vzdelanie

kuchar - 4 x,— GpIné odborné stredoskolské vzdelanie

pomocny kuchar - 2x , tplné odborné stredoskolské vzdelanie
recepcny pracovnik, informator - 3x , stredoSkolské vzdelanie
upratovacka - 4x , zakladné alebo odborné stredoSkolské vzdelanie
vodi¢ — udrzbar, odborné stredoskolské vzdelanie

pracka - 2x , zakladné alebo odborné stredoskolské vzdelanie

Personélno — ekonomicky usek :
e personalista - uplné odborné stredoskolské alebo vysokoskolské vzdelanie
e ckonom - vysokoskolské vzdelanie II. stupiia ekonomického smeru

e socialny pracovnik - 3x , vysokoskolské vzdelanie I. II. alebo III. stupna, odbor
socialna praca

¢ inStruktor socidlnej rehabilitacie - 2x, Uplné stredné odborné vzdelanie



Usek opatrovatel’sko zdravotnickeho useku :

e veduci opatrovatel'sko zdravotnickeho useku - vysokoskolské vzdelanie II. alebo III. stupna,
odbor socialna praca

e vedica opatrovatel'skej starostlivosti - uplné stredoskolské vzdelanie, vysokosSkolské
vzdelanie L. II. stupiia - zdravotnicke zameranie

e opatrovatel’ka - 26x , vysSie alebo uplné stredné vzdelanie alebo nizSie stredné odborné
vzdelanie so zameranim na opatrovanie alebo poskytovanie zdravotnej starostlivosti, alebo
absolvovany akreditovany kurz opatrovania najmenej v rozsahu 220 hodin.

e zdravotna sestra, zdravotnicky asistent 4x — uplné stredné odborné vzdelanie

e masér — fyzioterapeut — uplné stredné odborné vzdelanie

1.3.2 Organizacna Struktira
Organizacna schéma pracovnych pozicii a ich pocet pri 100 % obsadenosti klientely
1.3.3 Personalne obsadenie

V roku 2018 bolo obsadenych 59 pracovnych miest na nasledovnych poziciach :

riaditel, 2 pracovné miesta persondlno-ekonomicky usek, socidlny pracovnik 3, 2 inStruktor
pracovnej rehabilitacie, veduci prevadzkového useku, veduca stravovacej jednotky, skladnik, 3
recepény, 6 pracovnych miest kuchar a pomocny kuchar, 4 upratovacky, pracka, adrzbar, vedica
opatrovatel'sko zdravotnickeho useku, veduca opatrovatel'skej starostlivosti, 2.zdravotné sestry, 2
zdravotnicky asistent, masér- fyzioterapeut, opatrovatel’ky v pocte 26.
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2. CINNOST ORGANIZACIE ZA ROK 2018
2.1. Hlavna ¢innost’

V roku 2018 neziskova organizacia poskytovala obéanom komplexné sluzby socidlnej, vychovnej a
poradenskej starostlivosti podl'a zakona ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v platnom zneni pod
odbornym vedenim, a to hlavne sluzby podl'a §35, § 36, § 38 a § 40 uvedeného zakona. Hlavnymi
prioritami vykonavanych ¢innosti v ramci rozsahu poskytovanych sluzieb v roku 2018 boli :

pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

ubytovanie v dvoj a trojlézkovych izbach,

upratovanie , pranie , zehlenie a idrzba bielizne a Satstva,

socialne poradenstvo,

socidlna rehabiliticia, pracovna terapia a podmienky pre zaujmovu ¢innost,

duchovné potreby vykonavané v spolupraci s rimskokatolickymi a gréckokatolickymi

knazmi v kaplnke zariadenia,

oSetrovatel'skd starostlivost v rézii agentury domécej oSetrovatel'skej sluzby

a zdravotnej sestry v zariadent,

stravovanie a priprava jedal vo vlastnej kuchyni,

osobné vybavenie a nakupovanie podl'a osobnych potrieb klientov,

uschova cennych veci a vedenie hotovostnych depozit, a.i.

2.2. Prevadzkové podmienky

Prevadzka zariadenia sa nachddza v novostavbe Gcelového objektu prenajatého od Mesta Secovce,
ku ktorému vedie pristupova cestna komunikacia. Objekt s bezbariérovym pristupom, ktory sa ¢leni
na podzemné podlazie, . a II. nadzemné podlazie. Hlavny vstup do objektu je rieSeny cez upraveny
terén s parkovacim statim. Pre zdsobovanie prevadzky sluzia samostatné vstupy. Vertikalne
komunikacie tvoria dve schodiskové jadra a dva vytahy. Zariadenie pozostava z ubytovacej a
stravovacej Casti. Na prvom podlaZi sa nachadza priestrannd vstupna hala prepojend komunika¢nymi
chodbami, recepcia, prijmova a pripravnd miestnost’ klientov, navStevna miestnost, 18 izieb ( 5
dvojlozkové, 13 trojlozkoveé ), relaxana miestnost, izolacna miestnost’ ( trojlozkova ), spolocensky
priestor, zariadenie na osobnll hygienu klientov ( umyvadlo, vana, sprcha, WC ), samostatné toalety
pre muzov, Zeny, imobilnych , persondl, pracovné miestnosti pre sluZzbu konajtci personal , skladoveé
miestnosti na uloZenie zdravotnickych potrieb a pomdcok podl'a druhu, denné miestnosti pre personal
so samostatnymi socidlnymi zariadeniami ( WC, umyvadlo, sprcha), a kuchynka, balkon, miestnost’
na doc¢asné uloZenie telesnych pozostatkov do doby prevzatia poverenej pohrebnej sluzby, miestnost’
na dezinfekciu zdravotnickych potrieb a pomdcok, miestnosti na skladovanie upratovacich pomocok,
Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov.

Na druhom podlaZi sa nachadza 23 izieb , z toho 5 dvojloZkovych a 18 trojlozkovych, spolocenska
miestnost’, spiritudlna miestnost’, spolo¢ensky priestor, skladové miestnosti, pracovné miestnosti pre
personal, zariadenia na osobnt hygienu personalu ( WC, umyvadlo, sprcha), kancelarske priestory
kuchynky a denné miestnosti pre persondl , WC delené podla pohlavia, WC pre imobilnych,
zariadenie na osobnu hygienu klientov (umyvadlo, vana, sprcha, WC ), balkony, technické miestnosti,
miestnost’ na dezinfekciu zdravotnickych potrieb a pomocok, miestnosti na skladovanie upratovacich
pomdcok, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov. V izbach st polohovate'né mobilné postele
s antidekubitnymi matracmi. vlastné zariadenie na osobnu hygienu ( umyvadlo, WC, sprcha ).
Komfort klientov na izbach zvySuje aj komunikacné zariadenie s persondlom, ako aj moZnost’
pouzivania televizora, pocitaca. resp. inych elektrospotrebi¢ov podla ich potreby a zabezpecenia
pohodlia.



Podlazie je vybavené vlastnou praoviiou so Zehliacim priestorom a samostatnymi priestormi
vyClenenymi na triedenie Cistej a Spinavej bielizne. Na volné chvile relaxu, alebo aktivneho
odpoc¢inku maju klienti k dispozicii saunu, telocviciu a virivku. Pre travenie spolo¢ného Casu resp.
navstev je niekol’ko spolocenskych a oddychovych miestnosti. Vlastna jedalen a kuchyna zariadenia
sa nachadzaju na prvom podlazi.

2.3. Cinnost’ n.o. v roku 2018

Do roku 2018 sme vstupili s poctom 96 klientov a ukoncili ho s po¢tom 109. Zmluvu ukoncilo 20
klientov a bolo 30 umrti. Pocas roka celkovo nastupilo 64 klientov.

Socialny usek bol pocas roka v kazdodennom kontakte s obyvateI'mi zariadenia, sprevadzal
prijimatel'a pocas celého pobytu v zariadeni, od prvého kontaktu, ktory je délezity v adaptacnom
procese az po samotné ukoncenie poskytovania socialnych sluzieb . Klienti v zariadeni mali moznost’
aj skupinovych stretnuti. Ich cielom je udrzat’ vzijomnu siadrznost, vzdjomni komunikaciu a
toleranciu zdvorilosti. Zaroven je nasou snahou rozvijat’ tvorivé myslenie a zmysluplne vyuzivat
vol'ny cas klientov. Sucastou skupinovej terapie su rozne formy kultirnej, zaujmovej a pracovnej
¢innosti.

Snazili sme sa spestrit’ pobyt vystipeniami deti z materskych §kol, Ziakov strednych a zakladnych
$kol, detskych suborov, tane¢nych skupin pri prilezitosti roznych sviatkov - MDZ, Vel’ka noc, Dei
matiek, Fasiangy, Vianoce, atd. Adekvétna pozornost’ je venovana duchovnym potrebam klientov.
Umoznili sme im napinat’ aj ich spiritualne potreby. Dva krat tyzdenne sa konala svitd omsa, kazdy
1. piatok v mesiaci sa konali spovede, klienti sa priebezne podl'a potreby stretavali v kaplnke pri
modlitbe ruzenca. Tieto aktivity sme organizovali v spolupraci s RKF v Secovciach. Klienti mali k
dispozicii kniznicu v spolocenskej miestnosti, kde si podl'a vlastného vyberu mohli citat’ svoj
obl'ibeny Zaner. Spolo¢enska miestnost’ je obl'itbenym miestom pri rdznych prileZitostiach, ¢i uz pri
roznych predstaveniach alebo bohosluzbach. V ramci dalSich sluzieb zariadenie na zéklade
poziadaviek klientov zabezpecovalo sluzby, ktorymi st napriklad manikura, pediktra, kadernik,
holenie, maséaze... Na klientov v zariadeni myslia zamestnanci aj v ¢ase ich narodenin a menin, preto
nechybala Gprimna gratulécia, kvet ¢i mala drobnost’ .

Za ucelom kultarno spolo¢enského vyzitia socidlny pracovnici zorganizovali v priebehu roka 2018
okrem inych aj nasledujuce podujatia :

Hned’ na zagiatok nam rok 2018 otvorili ¢lenovia FS Cel'ovéanka.

\Y mesiaci februar sa 0 kultirne vyZitie postarali FS Gerecovka.
V ramci faSiangov sa mobilni klienti a zamestnanci zariadenia zac¢astnili na vystipeni FS Borievka,
ktor¢ sa wuskutonilo mimo zariadenia a to v kultirnom dome mesta Secovce.
Zapojili sme sa do vyroby vyrobkov na "Velkono¢nu vystavu" organizovani v kultirnom dome v
Secovciach. Vyrobky / ru¢ne pletené koSiky, zajaCiky, venceky, tkané koberce, kavovnikové
kvetinace, ruzenec z orechov..atd’ / si bolo mozné aj zaktpit. "Handmade" vyrobky z pracovnej
terapie boli ozaj pestré. Hlavnym ucelom zapojenia sa do vystavy bolo ako po kazdy rok prezentovat
sa a ukazat’ Sikovnost’ nasich ruk.

Medzinarodny deii zien sme oslavili spolo¢ne malym, ale o to prijemnejSim vyletom do kultirneho
domu v Se¢ovciach, kam nas mesto pozvalo na divadelné predstavenie ,,Zensky zakon“. Klientky
boli nad$ené, nechybala dobra zabava, laskavy humor a radost’ zo spevu. V ramci MDZ sme tradi¢ne
pripravili aj spestrenie pre naSe klientky v podobe vystupenia FK Ozvena. VsSetky Zeny boli
obdarované kvetinkou.

Uprostred aprila sme si spravili velké jarné upratovanie. Pekné slnecné dopoludnie sme venovali
skraSleniu si naSho okolia. Poupratovali sme aredl nasho zariadenia, vyzbierali a pozametali sme
posledné zvysky a nanosy zimy.
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Pri prilezitosti sviatku ,,Dila matiek nds svojim programom potesili, rozveselili, ale aj dojali deti z
FS Pavicka. Pripravili krasny program, ktorym potesili vSetkych pritomnych a veru nejedno oko
nezostalo suché. Aj touto cestou by sme im radi vyslovili nasu vd’a¢nost’ za to, ze spevom, tancom,
ale 1 peknym slovom pripominaji nasim klientom, ze si ich vazia a maju ich radi.

V mesiaci jun sa nasi klienti zac¢astnili na zbere ¢eresni, Co im padlo vhod, pochutnali si a z urody
nase kucharky upiekli sladky kolac.

Pri kavicke a kolacikoch sme svojou pritomnostou a dobrou naladou potesili celu cukraren v meste.
Radost’ sme si spravili z vytazku ,,Vel'konocnej vystavy®, ktorej sme sa zic¢astnili.

Divadlo portal a predstavenie ,,Rozpravkovy hrniec” nam do zariadenia priniesol hudobny pribeh
pomiesanych rozpravok, ktoré sa vysypali do ¢arovného hrnca. Pre nasSich klientov bola trocha zmena
kultrneho vyzitia.

8 juna sme navstivili putnické miesto Klokocov. Klienti boli oboznameni s historiou chramu, ¢im
dostali odpoved’ na otazku, preco je to miesto tak vyhl'addvané. Na mieste odsluzil svita liturgiu
seCovsky dekan, ktory bol tiez ucastnikom nasho vyletu. Nasledovala obhliadka blizkeho okolia a
obed spojeny s oddychom. Potom sa klienti presunuli do Michaloviec do baziliky Minor, kde tiez boli
obozndmeni s histériou ajej poslanim. V Bazilike absolvovali poboznost' a zaroven dostali
pomazanie chorych. Klienti si vylet veI'mi pochvalovali a verime, Ze nacerpali nielen radost’, ale aj
duchovno z prostredia.

Jul 2018 nam spestrila tanecna skupina Mars, ¢im k ndm priniesla kusok modernej hudby a pohybu.
V mesiaci august sa v nasich spolocenskych priestoroch konala preventivna prednaska ,,Ako sa
nestat’ obetou podvodnikov*. VSetky ziskané odportcania maji seniorom v déchodkovom veku
dopomdct k bezpecnosti a spokojnosti prezivania ich jesene zivota.

Nasim klientom sme zabezpecili zmysluplny relax - ,, Keramicky Workshop pre seniorov®, kde sa
klienti zap4jali a zhotovovali vlastné keramické vyrobky. Vécsina takto pracovali s hlinou prvykrat v
zivote a aj ked’ pod vedenim lektora, sami na sebe pocitili radost’ a hrdost’ z dosiahnutych vysledkov.
V ramci mesiaca oktober, ktory je znamy ako mesiac ucty k 'ud’om skor narodenym sme pre nasich
klientov pripravili skvely program a to Gc¢ast’ na sélovom vystipeni slovenskej spevacky Marcely
Laiferovej v kultirnom dome v Secovciach, ktoré vSetkych milo prekvapilo a poteSilo. Okrem
krasneho spevu svoje predstavenie spestrila rozpravanim humornych prihod a zazitkov zo Zivota.
Spestrenim mesiaca bolo aj predstavenie divadla Portal — O hlapom Janovi, popletenom pribehu o
tom, ako laska a dobro zvitazi nad hlupostou.

Spevacky stibor Harmoénia z Michaloviec, ktorého ¢lenkami st seniorky, taktieZ zavitali poteSit’ nas
spevom a  sprijemnit’ popoludnie.

Mesiac december: - 5.12. Divadlo Sarus — Snehuliak

5.12. Svity Mikulds s jeho neodmyslitelnymi pomocnikmi anjelmi opdt raz zavital do nasho
zariadenia a prekvapil naSich klientov na kazdej izbe. Pozdravil ich, rozdal chutné a zdravé balicky,
vSetkym tak vycaril ismev na tvari a radost’ v o€iach.

11.12. — Vysttpenie FS Teplican

19.12. — MGM, dar naSim klientom v podobe mikulasskych bali¢kov, ktoré osobne darovali deti zo
Spojenej Skoly Secovce. Navstevu kazdej izby a kazdého klienta sprevadzal spev a hra na harmonike.
21.12. - FS Véanok a star$i chlopi z Michalovec

Pred bliZiacimi sa viano¢nymi sviatkami Zeny piekli a zdobili medovnicky, ktorymi potom obdarovali
svojich blizkych a pochutnali si na nich pri spolo¢nom posedeni.

S myslienkou sprostredkovania radosti a daréekov sme sa zapojili do projektu ,,Viano¢ny zazrak®.
Klienti dostali vianocné pohl'adnice a malé prekvapenia v obalkach.

Stedry veéer - neopakovatelna atmosféru Vianoc v nasich klientoch umocnila slavnostna a chutna
Stedra vecera, na ktoru priSiel nasSich klientov pozdravit’ aj riaditel’ zariadenia.
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3. FINANCNA ANALYZA A HOSPODARENIE

Ciel'om predkladanej spravy je analyza plnenia rozpoctu prijmov a vydavkov v ¢leneni podl'a zdrojov
krytia, poskytnutie informécie o zuctovani pouzitia finanénych prostriedkov podl'a rozpoctovych
poloziek. Udaje o majetkovej situacii v organizacii v rozsahu stanovenom zakonom o tc¢tovnictve a
informacie o uctovnej zavierke.

Roc¢na uctovna zavierka n. o. za rok 2018 bola zostavena 31.03.2019 a overena auditorom v marci
2019.

Nasledne uctovna zavierka bola predlozena Spravnej a Dozornej rade n. o. .

Dosiahnuty hospodarsky vysledok v ramci schvalenej Struktury rozpoctu je nasledovny:

Néklady spolu: 1008 421 €
Vynosy spolu: 1 008 538 €
Vysledok hospodarenia pred zdanenim: 0 €

Najvicsiu nakladovu polozku tvorili mzdové naklady 554 506 € , zakonné socialne poistenie

a zdravotné poistenie 192 956 € , spotreba materidlu 166 530 € , spotreba energie 52 356 €, d’alej
naklady na ostatné sluzby 26 412 €, cestovné 118 €.

Vynosy boli zabezpecené hlavne dotaciou od Statu vo vySke 459 788 € a prispevkom od klientov 534
343€ . Hospodarenie organizacie v roku 2018 bolo ukonc¢ené na 117 €.

3.1. U&tovna zavierka za rok 2018

Ro¢na uétovna zavierka Utovna zavierka neziskovej Gétovnej jednotky v sustave podvojného
uctovnictva k 31.12.2018 , ktora tvori prilohu ¢.1 vyro¢nej spravy , bola zostavena dna 31.03.2019.

Uttovna zavierka - priloha ¢.1
Vykaz ziskov a strat - priloha ¢.2
Sprava auditora - priloha ¢.3
4. ORGANY

4.1. ZlozZenie organov neziskovej organizacie

Clenmi spravnej rady su v zlozeni : Ing. Viera Wawrekové - predseda
RNDr. Monika BéreSova - ¢lenka
Mgr. Monika Popad’akova - ¢lenka

Clenmi dozornej rady boli v zloZeni : Ing. Marian Vasili§in - predseda
Ing. Cyril Korpeso - ¢len
MUDr. Méria Jackova - ¢len

Spravna rada v roku 2018 zasadala trikrat.

Statutarny organ — riaditelom n.o. je : Ing. Jan Dobransky
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4. ZAVER

Hlavnym zameranim ¢innosti domu seniorov v roku 2018 bolo zabezpecenie zakladnych I'udskych
potrieb - ubytovania, stravy , hygieny, ¢istého oSatenia pre klientov zariadenia, ale v prevaznej miere
dostojné prezitie staroby v spolo¢nosti rovesnikov a poskytnutim potrebnej a nevyhnutnej
starostlivosti. Nasim ciel'om je neustdle zlepSovanie podmienok pre prezitie dostojného Zivota starych
I'udi. Ocenujeme spolupracu s niektorymi rodinnymi prislusnikmi a vSetkym vyslovujeme vd’aku za
ustretovost’.

Vyro¢na sprava neziskovej organizacie bola prerokovana v spravnej a dozornej rade

Vyro¢na sprava neziskovej organizacie bola prerokovana v spravnej a dozornej rade v marci 2019.
Spava bude umiestnend v centralnom registri U¢tovnych zévierok, v mieste prevadzkovania
zariadenia DOMU SENIOROV Secovce — Dargovskych hrdinov 1734/60 , Se¢ovce a na webovej

stranke n. 0. - www.seniorsecovce.sk.
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POCET KLIENTOV A PRIEMERNY VEK K DATUMU 31. 12. 2018

Stredisko Pocet muzov Priemerny vek  Pocet Zien Priemerny vek Celkom Priemerny vek
DSS 25 78,8 84 81,7 109 81,0
CELKOM: 25 78,8 84 81,7 109 81,0
311 - Kapacita zariadenia
&.riadku 6. stipca  celkom
Pocet miest k 31.12. Spolu v sledovanom roku
sledovaného roku 2 1 116
Ubytovacie dni Spolu v sledovanom roku 3 1 35853
z toho socialna sluzba poskytovana - celoroCne 3 2 35 853
z toho socialna sluzba poskytovana - tyzdenne 3 3 -
z toho socialna sluzba poskytovana - denne 3 4 -
Dni doCasnej Spolu v sledovanom roku 4 1 1829
nepritomnosti obyvatelov |z toho socialna sluzba poskytovana - celorocne 4 2 1829
z toho socialna sluzba poskytovana - tyzdenne 4 3 -
z toho socialna sluzba poskytovana - denne 4 4 -
312 - Obyvatelia zariadenia
¢ riadku 6. stipca  celkom
Pocet obyvatelov k 31. 12. 2017 (k predoslému obdobiu) 1 1 96
V roku 2018 obyvatelia prijati 2 1 75
Rozhodnutie 3,4 1 12
ukon&enie zmluvy 3,4 1 20
umrtie 3,4 1 30
Pocet obyvatelov k 31. 12. 2018 (k referenénému obdobiu) (r. 1 +r.2 - r.3 - 5 y 109
r.4)
ztohozr. 5 osoby v déchodkovom veku 6 1 109
osoby pozbavené spdsobilosti na pravne ukony 15 1 1
gsoby s obmedzenou spdsobilostou na pravne 16 y )
ukony
muzi/chlapci 18 1 25
Zeny/diev€ata 19 1 84
vekova Struktdra zr. 5 do 3 rokov 20 1 -
4 - 5 rokov 21 1 -
6 - 9 rokov 22 1 -
10 - 14 rokov 23 1 -
15 - 18 rokov 24 1 -
19 - 25 rokov 25 1 -
26 - 39 rokov 26 1 -
40 - 62 rokov 27 1 -
63 - 74 rokov 28 1 24
75 - 79 rokov 29 1 18
80 - 84 rokov 30 1 28
85 - 89 rokov 31 1 29
nad 90 rokov 32 1 10
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100308 - Stupen odkazanosti na socialnu sluzbu

&.riadku 6. stipca  celkom
Stupen odkazanosti Spolu pocet fyzickych osob 1 2 -
fyzickej osoby - I. z toho socidlna sluzba - celoroéna 1 3 -
z toho socialna sluzba - tyzdenna 1 4 -
z toho socialna sluzba - ambulantna (denna) 1 5 -
Stupen odkazanosti Spolu podet fyzickych oséb 2 2 -
fyzickej osoby - II. z toho socialna sluzba - celoro¢na 2 3 -
z toho socialna sluzba - tyzdenna 2 4 -
z toho socialna sluzba - ambulantna (denna) 2 5 -
Stupen odkazanosti Spolu pocet fyzickych osbb 3 2 -
fyzickej osoby - Ill. z toho socialna sluzba - celoro¢na 3 3 -
z toho socialna sluzba - tyzdenna 3 4 -
z toho socialna sluzba - ambulantna (denna) 3 5 -
Stupen odkazanosti Spolu podet fyzickych oséb 4 2 34
fyzickej osoby - IV. z toho socialna sluzba - celoro¢na 4 3 34
z toho socialna sluzba - tyzdenna 4 4 -
z toho socialna sluzba - ambulantna (denna) 4 5 -
Stupen odkazanosti Spolu pocet fyzickych osob 5 2 34
fyzickej osoby - V. z toho socialna sluzba - celoro¢na 5 3 34
z toho socialna sluzba - tyzdenna 5 4 -
z toho socialna sluzba - ambulantna (denna) 5 5 -
Stupen odkazanosti Spolu podet fyzickych oséb 6 2 41
fyzickej osoby - VI. z toho socialna sluzba - celoro¢na 6 3 41
z toho socialna sluzba - tyzdenna 6 4 -
z toho socialna sluzba - ambulantna (denna) 6 5 -
Stupen odkazanosti Spolu podet fyzickych oséb 7 2 109
fyzickej osoby - spolu z toho socialna sluzba - celoro¢na 7 3 109
z toho socialna sluzba - tyZdenna 7 4 -
z toho socialna sluzba - ambulantna (denna) 7 5 -
372 - Uhrady za socialne sluzby
& riadku & stipca  celkom
Pocet poberatelov socialnych sluZieb 1 1 109
v tom ‘ s povinnostou platit Uhradu za socialne sluzby 2 1 109
Pocet Ziadosti o poskytnutie starostlivosti v zariadeni 7 1 2
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VEKOVE PASMA A POCTY KLIENTOV ZA ROK 2018

Pocty klientov vo veku od 40 do 62 rokov:
Vek Januar Februar Marec

April
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Jul

August

September

Oktober

November

December
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Sucet: 2 1 1

Pocty klientov vo veku od 63 do 74 rokov:
Vek Januar Februar Marec
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Pocéty klientov vo veku od 80 do 84 rokov:
Vek Januar Februar Marec
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Pocty klientov vo veku od 85 do 89 rokov:

Vek Januar Februar Marec April Maj Jun Jul August September Oktéber November December

85 4 3 3 4 6 7 5 10 11 10 8 8

86 5 5 5 4 4 6 6 5 4 5 5 5

87 9 7 6 7 6 7 7 4 6 6 7 6

88 2 4 4 3 3 3 3 9 7 7 5 6

89 3 3 1 0 1 2 3 3 2 3 3 4

Sucet: 23 22 19 18 20 25 24 31 30 31 28 29
Pocty klientov vo veku nad 89 rokov:

Vek Januar Februar Marec April Maj Jun Jul August September Oktoéber November December

90 4 4 5 6 6 6 6 5 6 6 7 6

91 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 3

92 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

93 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

94 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

95 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1

96 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Sucet: 7 8 9 8 9 9 8 8 9 9 9 1"

CELKOM: 101 104 105 101 104 110 108 115 112 116 114 112
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